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Fenntartoi értekelés
az Altalér Reformatus Alapfoki Miivészeti Tskola és Miivészeti Szakgimnazium 2024/25. tanévi nevelési—oktatési
munkéjardl, a pedagdgiai program végrehajtasardl, az intézmeényben foly6 szakmai munka eredményeir6l

Jogszabalyi hattér:
Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntartd
e) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, mitkodésének térvényességét, hatékonysigit, a
szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben tovabba a gyermek- &s ifjusagvédelmi
tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket;, ha a fenntarté nem
telepiilési Gnkormanyzat, a tanuls- és gyermekbalesetet jelenii a nevelési-oktatisi intézmény székhelye
szerint illetékes koznevelési feladatokat ellatd hatosagnak,
h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjdban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai-szakmai munka eredményességét
Az ellendrzés teriiletei
A mitkddes torvényessége
Az intézményben folyd nevelémunka
Az oktatd munka eredményessége
Az intézmény gazdalkodasa
Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység
A tanulé és gyermekbalesetek megel8zésére tett intézkedések, tevékenység
A fenntartéi értékelés alapja
az Altalér Reformatus Alapfoki Miivészeti Iskola és Miivészeti Szakgimndzium
Alapité Okirata
Miikodési engedélye
Pedag6giai Programja
2024/25. tanévi tantargyfelosztasa
2024/25. évi munkaterve
valamint az intézmény
igazgatdi beszamoloja a 2024/25. tanévi munkardl
az Igazgatotanacs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalata1

A miik6dés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatdlyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak, azok dtdolgozasa
megtdrtént az intézmény profilbdvitésének megfeleléen.

Az intézmény rendelkezik a miikédéséhez sziikséges szabélyzatokkal. A szabalyzatok a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény elkészitette a 2024-2025. évekre vonatkoz6 beiskolazési tervét, azt a Fenntart6 Elnsksége 2025. 4prilis
29-an az INT-7/2025. sz. hatarozatival elfogadta.

Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett dllashelyinek szama: 12,05,

Az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok szama: 11 6 (3 f8allasn, 4 részmunkaidd, 4 6raado).

NOKS-os: 3 fodllasn asszisztens és pedagogiai munkat segfts.

Egyéb foglalkoztatott: 2,75 £8.

gy az intézmény feladatellatdsinak a személyi feltételei biztositottak, azonban a NOKS-osok és egyéb
foglalkoztatottak szama meghaladja a jogszabélyban foglalkoztathatokét.

Tanulolétszdma és beiskoldzds:

Az intézmény a sziikséges nyilvintartisokat az eléirdsok szerint vezeti, a csoportok szervezése a vonatkozd

jogszabaly alapjén toérténik.
Az Osszesitett 1&tszam: 232 10 (koziilitk 4 tanuld két tanszakos), mely az elézd évhez képest 33%-o0s csdkkenést jelent.




A létszimadat nem jeleniti meg a 6. €vét be nem toltdtt gyermekek szamat, akik , Firkész” iskolael6készitd
programukban vesznek részt, réluk kiildn nyilvantartdst vezetnek. Ennek finanszirozasét Tata Varos Onkorményzata
tamogatja (2025.ben az 1,5M tdmogatast még nem kaptdk meg). A program megvaldsitdsat fontosnak tartjak a
mivészeti iskoldba torténd beiskolazés sordn. A miivészeti szakgimnazivmi képzés nem indult el kelld szdmi
jelentkezd hidnydban.

A neveld oktaté munka eredményessége -

Az alapfokd miivészeti iskoldkra vonatkozd jogszabédlyok alapjén folyt a milvészeti nevelés, A tanév rendjében
rogzitett programok, események megvaldsultak, Az intézmény szakmai munkdjar6l a havi rendszerességgel
megtartott igazgatdi értekezleteken a fenntarté folyamatos tjékoztatast kapott.

A miivészetoktatas négy tanszakon folyt: néptanc, modern tanc, tirsastanc és rézfiivés (trombita). Emellett egyéb
tevékenységek is voltak az intézményben. Onfenntarté jelleggel népzenei szakkdrok mikoédtek, mint pl. népi furulya,
citera, népi ének, stb.

A tanév sordn a tanuldk 22 egyéni dijat és 9 csoportos eziistmindsitést szereztek kiilonbézé megyel és orszagos
versenyeken, A pedagdgusok elhivatott, kreativ munkéja a tanulok személyiségfejlédésében és kdzosségi életében is
j61 érzékelhets. *

A TER értékelés a foallasban 1évd pedagogusok vonatkozisaban eredményes volt. Mindenki 90 % felett teljesitett.
A 2024/25-6s tanévben a fenntarté altal megfogalmazott feladatok teljesiiésére, valamint a szakgimnaziumi képzés
elinditasdra koncentraltak, Az el6z0 tanév értékelése alapjan megfogalmazott hidnyossagokat figyelembe véve
kiemelt feladatuknak tekintették a szakgimnaziumi képzéshezr szlikséges infrastrukturdlis, személyi és
marketingfeltételek biztositisat a lehetd legkdltséghatékonyabb modon. Ezzel parhuzamosan torekedtek az AMI-s
képzésck erdsitésére, a zenei szakkdrdk megtartasdra, és a kdzosségi programok fenntartasara.

A tanév rendjében meghatirozott feladataikat elvégezték. Az éves munkatervben rogzitették a belsé ellendrzési
folyamatokat, a pedagbgusok digitdlis kompetencidinak fejlesztését, valamint a rendszeres beszamolok elkészitését
is. A belsé ellendrzést az intézmény vezetése — a munkatervben meghatirozott modon, rendszeresen ellenodrizte.

Az intézmény egyhazi jellegét, a reformatus szellemiséget igyekeztek megjeleniteni mindennapjaikban, rendszeres
ahitatok, istentiszteleti szolgilatok és templomi alkalmak formajaban,

A tanév sordn felmeriilt nehézségek

A 2024/25-6s tanévben féként anyagi gondokkal kizdott az intézmény, mely a 2022/2023. fanév oOta fennéll,
koltségvetési hianyuk tovabbra sem potolhaté. Ennek oka az 5. testnevelés 6rara vonatkozo rendelet, mely tovabbi
33%-kal csokkentette a tanuldi 1étszamot, és ezéltal a normativ tAmogatést is.

A koltségvetési hianybd! adbédd nehézségeket a pedagdgus huménerdforras ésszerGisitésével, az évkézbent
munkaodraszam-cstkkentésével probaltak javitani, mely a részmunkaidds és az draadd pedagdgusok szamanak
novekedését vonta maga utdn. A finanszirozasi nehézségek az intézmény tarfalékainak csdkkenéschez vezetett.
Tovabbi nehézség volt a szakgimnaziumi képzés elinditasnak elmaraddsa. Ennek okdn a szakmai munkét és
eredményességet megbecsiild, biztos munkahelyi 1égkor fenntartasat egyre nehezebben tudtdk megvalésitani,
melynek hétterében az anyagi stabilitas hidnya 4ll.

Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény kapcsolatrendszere stabil és sokrétil. A fenntartoval a kapcsolat rendszeres és egyiittm(ikddo, a Tatai
Reformatus Egyhazkozség aktivan segiti a szakmai és gazdasagt donteseket.
A sziilokkel vald egyittm(kodés erés, a kozOs programok és rendezvények kozdsségformalé hatdsnak,
Szakmai téren az iskola helyi, orszigos és hatdron tili partnerekkel (ORTE, MAMOSZ, RPI, Orokség Egyesiilet,
Magyar Tancmiivészeti Egyetem, Moldvai Csangd Magyarok Szdvetsége) tart fenn aktiv kapcsolatot. Ezek az
egylittmilkddések hozzajarulnak a szakmai fejlédéshez és a tanuldi tehetséggondozashoz.

Esélyegvenldség hiztositasa

Az intézmény a 2024/25. tanévben is kovetkezetesen biztositotta az esélyegyenléséget minden tanulé széméara. Bar
az alapfola miivészetoktatasban az SNI-tanulék utdn normativa nem igényelhetd, az iskola onként vallalta az érintett
gyermekek befogadésat és differencidlt fejlesztését. A pedagdgusok a csoportos oktatdsban integralt és egyéni
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modszerekkel segitették a tanuldk beilleszkedését, egyes esetekben asszisztensi kozremiikddéssel, kettds
oravezetéssel biztositva a felzarkdztatast.

Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei 6sszességében megfelelnek a 20/2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében
foglaltaknak. A tantermek/tanctermek a székhelyen és telephelyen is rendelkezésre allnak. Az intézmény egyeb
helyiségei megfelel$ hatteret biztositanak a pedagogiai munkahoz. A koltségvetési deficit csékkentése miatt nagyobb
beruhazas nem tortént, csak a szilkséges és halaszthatatlan karbantartasi munkakat végezték el, és legsziikségesebb
eszkoziket szerezték be.

Az intézmény gazdailkodasa és mikédése

Az intézmény gazdalkoddsat a fenntartd folyamatosan monitorozta, a koltségvetési hidny csdlkkenését a
szakgimnaziumi képzés induldsatdl varta. Az ondlldéan gazdalkodd intézmény koltségvetésének kezelését a Tatai
Reformatus Egyhazkozség Intézményeinek Gazdasagi Hivatal végezte. A koltségvetés tervezése es végrehajtdsa mar
koltségtakarékossagi etvek mentén keriilt meghatarozasra. Az intézmény 2024, évi koltségvetési beszdmoldjat a
Presbitérium a 2025, 03. 26-4n kelt 21/2025. hatirozatival, a 2025, évi kéltségvetés tervezetét 2025. 02. 26-an 20M
Ft hiannyal fogadta el.

Osszegzés

Az intézmény kapcsolata a fenntartoval megfeleld és szoros. Az IGH segiti a szakmai munkat &s lehetbségel mentén
kezeli a gazdasagi téren felmeriild nehézségeket. Az intézmény igazgatdja lelkiismeretesen igyekszik iranyitani a
szakmai munkét, azonban az anyagi nehézségek és a szakgimnaziumi képzés inditdsaval kapcsolatos nehézségek
jelentdsen megnehezitik vezet6i feladatait. Ennek ellenére torekszik a nyugodt, j6 munkahelyi 1égkdr fenntartasara.
Az intézmény er6forrasai tovabbra is kimerGlében vannak, melyre negativan hat az alacsony beiskolazasi 16tszam.
(sszességében a fenntarté megfeleldnek tartja az intézmény tdrekvéseit a szakmai munka optimalizalasara és a
tehetséggondozasra vonatkozdan, melyet a tanuldk versenyeredményei, és szervezett programjaik bizonyitanak,
azonban a koltségvetési hidny fokozddasat egyre inkabb aggasztonak tartja.

Tata, 2025. szeptember 30.

Dr. Szabo Elod
lelkipasztor
igazgatétanics elndke, fenntartd képviseldje




